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presanacin — —

Ims distintas definiciones de lgualdad dadas por juristas, pensadores, incluso etimoldgicas tlenen
&l denominador comiin de considerar la igualdad come aquel principio por el cual se da el mismo
tralo a los supuestos que en inicio son iguales. Parece una conclusidn demasiado obvia, pero el
principic ético esencial e incluse juridicamente constitucional de Igualdad implica precisamente
££0, siendo nuestra conceprion de lo igualdad entre mujeres y hombres un principio bdsico, debemos
cutdar que cada una de las actuaciones puiblicas y privadas, supuestos de convivencid ciudadana asi
como cualquier otra situacidn de interaccidn entre mujeres y hombres \guales, esté presidida por
ese valor superior.

Por ese mismo motiva, mi presentacion como Alcalde de este documente que (ntegra el 1 Flan
de lqualdad entre mujeres y hombres de Arroyo de la Encomienda es para mi, mucho mds que
umna presentacion pratocolaria o una obligacion dertvada del marco juridico presidido por la Ley
Qrganica 372007, de 22 de marze para la Igualdad efectiva entre mujeres ¥ hombres, la Ley 1/2003,
de 3 de marzo de Igualdad de Cportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn, modificada
par la Ley 7/z2007, de 22 de octubre o 2! Decreta 1/2007, de 12 de enero por el gue se aprueba el IV Plan
de Iqualdad de Oporfunidades entre mujeres y hombres de Castilla y Leon. Mds bien es para mi un
gfercicio de responsabilidad instituclonal, presentar, conocer y ofrecer lo capacidad de implementar
integramente un Plan de lgualdad ambicioso, particularizado y sobre todo realista.

Ambicioso, porgue desde su nacimiento ha contade con el asesoramiento de profesionales en la
materia, mujeres camprometidas por la difusion de Planes de Igualdad que deben de contar con
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— — — pronenlssion

medios ecandmicos, téenicos y humanos para que, aun en Hempos de orisis, podamos afrontar el
desarrollo de este Plan en su totalidad y con una perspectiva transversal que inunde de "conceplo
de igualdad”cada una de las acluaciones administrativas de este Ayuntamiento.

Particuiarizado, porque el estudio que ros sirve de marco para nuestras actuaciones estd
desarrollado por y para Arroye de la Encomienda, con el conocimienlo de la idicsincrasia de su
poblacidn, e perfil de la misma asi come todos aguellos aspectos que se hah contemplado en la
correspondiente matriz DAFRD que se incorpora en el Plan.

Realista, porque el propio Flan contempla actuaciones flexibles y correcloras para que sea un
instrumento viva sobre el que retrotraernos cuando los procesos de evaluacion de su efecucion noy
fo indiquen o sequir con meds esmera y recurses por aguelias [ineas de accidn gue se nos revelen
corna especialmente sensibles y efectivas,

Por todo ello, el Flan gue presento es para mi ¥ para [a Corporacion gue presido ung auféntica
prioridad que desde la Concejalia de Educacion, Saridad y Bienestar Social, con la coaperacion de
todas las Areas de Gobierno y de los Partidos Paliticos integrados en el Pleno Municipal, espero que
constituya el primer gran paso efective para gue la auténtioa igualdad entre mujeres y hombres sea
ura realidad viva en Arroyo de la Encomisnda.

i Arrayo de la Ercomienda, a XX de febrere de 2009
ELALCALDE
Fdo: Tose Manuel Méndez Freifo,
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principias realadokigicos

Para |a puesta en marcha de este primer Plan de [pualdad de Oporturidades entre mujeres y hombres es
necesaric utilizar un métode de trabajo que sirva de guia para levar a cabo los objetivos, acciones ¥ tareas que se
pretenden conseguir. El método puede definirse como una estructura sisterndtica de procedimientos, necesaria
para obtener un resultado a traves de un proceso de transformacion de una realidad, en ruestro cazo; 1a igualdad
ce oportunidades entre muferes v hombires,

El métodn de trabajo ha de adecuarse ala realidad la del rounicipio de Arroyo de s Encomienda, y por tanto ser
flexible y dindmico, sin una secuencia rigida de etapas v permanentemente atento a las carmbiantes realidades.

Primcirios METoODOLOGICOS:

* Participacion: debe ser una constante en fodo el proceso. Bs inportante promover la participacion de los y
las agentes socioecondmicos, politicos, técnices y sindicales en la puesta en marcha de cada una de las acdones
descritas en el mismo. Por otra parte, es importante concebir a las personas destinatarias de las acciones como
sujetos activos de las mismas, coma protagonistas y partictpes de sus realidades.

« Innovacién: cuando hablamos de politicas de igualdad nos es dificil alejamos de las normativas y planes
ractonales ¥ regionales que fundamentan la intervencidn, sin embarge, s& hace necesario un esfuerzo de
innewvacion que haga de éste un Man ajustado a 1a realidad ¥ peculiaridades del municipia

Ademas esimportante tener en cuenta otro aspecto, las rrjeres se encuent rat con un techo a la hora de accedeer
¥ participar en la creacion de conocimiento cuande entran n juepgo Jas rievas tecnaologias y la sociedad de (s
informacion y comunicacicn, elle debe no olvidarse en el disefio de acciones concretas, promeviendo desde éstas
la ruptuea de este tipo de barreras.

+ Transversalidad: no podernos perder de vista dicho principio en cada una de las accienes a ermprender para
cumnplir los objetivos de este Man 13 igualdad de oportunidades es necesario llevarla a cabo desde cadz una
de 1as areas de nuestra sociedad, desde cada concejalia del Ayurtarniento, desde cada servicio,... Pam ello sera
imprescindible el trabajo en equipo v 12 coordinacidn institucional
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opjetvos ael plan

1. Sensibilizar a la poblacion de que el avance hacia la igualdad real
redunda en beneficio de toda la comunidad.

2. Promover la perspectiva de género aplicando el principio de
Transversalidad y/o medidas de accion positiva.

3. Visibilizar el papel de la mujer en el ambito privado y publico,
desde el "empoderamiento”, es decir, desde la recuperacion de
la propia dignidad, la presencia y la participacion activa de las
mujeres en todos los ambitos de la vida.

4. Identificar los mecanismos sociales que favorecen el
mantenimiento de los roles y esterectipos sociales entre mujeres y
hombres.
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obialiyos espaciings ¥ SCCionpE—

Se ha estructurado este Flan en oche dreas de sctuacion gue pretenden ir de dentroe a fuera,

F] Area Ayuntamierto coupa £l primer lugar porque considerarmos que el comprartiiso que el Ayuntamiento de
#rrovo de la Encomienda asurme en favor de la igualdad debe comenzar a hacerse efectivo dentro de Ja propia
institucion, premoeviendo gue Ja perspectiva de género vaya calando en la cultura interna de la organizacion
(nstitucional,

Las Areas de Salud y Bienestay Social, Violencia de Género, Educackin, Cultura y Deporles y Emplen reflefan 1as
pricridades que, dentrode sus competencias, se rnarca el Ayuntarmiento para este primer Plan Municipal y elioes
asi porgue son dreas en Lis que los aspectos educativos, formativos de sensibilizacion tenen un gran patencial
que se puede proyectar entoda la poblacion.

£l Area de Comunicacion y Sensibilizacion Ciudadana responde a dos preocupaciones; Ia primmara e |4 de queno
hasta can que el Ayumtamiento realice esfuerzos ¥ ponga reCUTses ¥ waluntad en la implementacion de acciones
a favarde la lgualdad, sino que, adermas, B8 Necesar que 253 apuesta clara y decidida de la institucien municipal
se haga visible a la poblacian ¥ al resto de agentes sociales y se comunique sin ambages. Por otra parte, como
va se refleja en el diagndsticn previo, siguen existiends entre la poblaciin grandes reticencias a abordar el tema
de la Tgusldad o, simplernente, a visibilizar las desigualdades con las que todavia comvivimos; evidentemente,
w5 camnbine culturales requieren tiempo para impregnar la mentalidad colectiva, por ello, 1a sensibilizacian s2
reconoce como una de las pricridades, s nola fundamental, de este primer Han municipal

Par filtima, s ha estructurade un Area de Participacion, Ciudadania y Empederamiento que refleja la intencian
de que este proceso hacia la igualdad efectiva sea de todas y de todos, no solo del Ayuntamiento, sino que infegre
el compromisa, Ia responsabilidad y la participacion de la cudadania de Arroyo de la Breomiends, dando el
rnerecido waled 2 1a voz de las mujeres.
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plxaiivon especlinon y AiEanas _ _

o

il Cilainan

ORIETIVO &

Establecer mecanismos gue favorezcan el desarmodo del Flan de lgualdad de Arroyo de 1 Encomienda
« Acciom 1: Facilitar y fomentar ba formacion deld personal técnico y politiea en rateria de lgualdad de
Cportunidades.
« Accitn 2: Sensibilizar v mothvar a quienes tengan responsabilidades coneelas en el desarrollo de accicnes del
Flan.
« Accién 3 Brealizar un middule de formacitn para todo el personal de Ayuntarmients relacionado con la
comunicackin y el uso de unlenguaje no sexista,
« Accitn 4: Incuir en todos los proceses selectivos del Ayuntamiento, al menos, un 1Ema relacionado con §a
ipualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres
« Accion 5: Establecer una red de contactos que facilite el conccimierta y el intercambio con olras eaperiencias
sirnilares en murnicipics que tengan implantardos Flanes de [gualdad.
ARIETTVO 14 « Accidn 6: Colaborar con oiras administraciones, lncales, provinciales o autendmicas, en gl disefio y realizacion
dhe accines Conutas.

« Acciém g Crear una COMISION DE SEGUIMIENTC chel Flan de Tgualdad, pluaral y que promueva la participaciin;
asi como dotarla de funciones
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olijmlivos pspacilinos v epclonee

ORIETTV 1

Apayar programas dirigldas a promover [a calidad de vida integral de las mujeres ¥ mejorarsu salsd v
bienestar.

= Accion 1: Farmar en educacion afectivossxcual a nifics, nihas v adolescentes para lograr un compertamaents
sexual responsable yevitar etmbarazos no deseados

* Aecion 2 Informar sobre las problematicas de salud que afectan a la mujer en las distintas etapas de la vida a
traveis de talleres monograficos que formenten habitos saludables
= Accidn 3: Realizar acciones con padres/madres y adolescentes dirigidas a prevenir trastormes de 1 alimentacisn
{anaresxds, bulimia), violencia entre iguales v otras adicciones.
ORBJETIVO 2

Formentar la corresponsabilidad soclal en el cuidado de 1as personas y dar voz (escuchar v tener en cuenta) a
quienes hasta ahora hacemos las principales respomisables de los mismos, las mujeres cuidadoras,
» Accidn 1: Ofrecer espacios de encuentro o talleres dirigidos & mujeres cusdadoras que les permitan liberar, en
parte, i carga paicologica y fisica que suponen bos uidados y compartir con obros y otras su situackan
» Accin 2: Tener en cuenta &l colective de mujeres cuidadoras en las actividades culturales y de ocio que se
crganicen desde el Ayuntamiento a fin de proporcionarles un resplro en su atencion y dedicaciin.

» Accion 3: Desarrcllar actividades, dentro de la programacion de animacidn secio-cuthural del Ayuntamienta,
dirigidasa promover la correspansabilidaden los cuidados, prevenirla dependencia y favorecerun enwejecimiento
activo,
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CETETIVC 1

obiebvas espociiicon y acsianes

|2 vida. La Educacién de Personas Adultas, ya tenga cardrter formal o no, es un espacio privilegiado para
trabajar Ia corves ponsabilidad, 1os estereotipos sexistas, la comunicacion, en definitiva, 12 Igualdad.
OBIETIVO 1

Colaborar con los Centros Educativos en Ia aplicacion de la perspectiva de génera, apoyatda su papel en
ta transrnision del valor de la fpualdad.

» Acelan 1: Promover acciones conjurntas con bos Certros Educativos que favorezcan la coeducacion (Semanas
Culturales, diferentes Talleres, Concursos,.,).

* Accldn 2: Programar, dentro de 1as actividades extraescolares, Talleres de Educacion en lpualdad
OHIETIVO I
Promover relackones de igualdad y de coresponsabilidad en el Fogar

+ Aecidm 1: Coordinar y organizar acclones de igualdad junto con las AMPAS (Escuelas de Padres ¥ Madres u
otras).

* Accion 2: Organizar Talleres de coeducacion en Ja familia para promover el reparto de tareas v
responsahilidades en el hogar

* Accidn 3: Llevar a cabo Talleres de habilidades sociales que Incidan en el desarrollo de técnicas de
comunication como Instrumento basico. para la resolucton de conflictos ¥ para fomentar Telaciones
personales desde el respeto y la igualdad

= Accion g: Promover espacios de reflexidn conjuntos entre mujeres y hombres para tomar conciencla de
los roles y esterectipos sexistas.

* Accion §: Programar actividades infantiles para facilitar la asistencia de padres y madres a las actividades
disefiadas en este Plan,
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CEIETIVL ]

D el pedaciTisos v iecionay

« Accidn 3: [dentificar aquelias actitudesy comportamientos que contribuyen amantene rroles y estereotipos
sexistas en la vida cultural v deportiva del runicipie, buscando estrateglas para su elimninacion,

OBIETIVOD 2
Planificar la gestidn cultural y deportiva desde la perspectiva de génera.
« Accldn 3: Dar a conocer las obras o expresiones artisticas, culturales y deportivas de mujeres.

« Accidn 2; Disefiar la programacion cultural v deportiva del municipio desde un enfoque de género,
evitando las muestras ¥ exposiciones gue consoliden reles y valores sexistas,

« Agclén 3: Favorecer la presencia de mujeres como ponentes en conferencias, cursos, jornadas,... asi comao
en log diversos eventos municipales como por ejemplo pregones de fiestas, gala del depaorte..

+ Acclén 4: Promover la adquisicion y lectura de refatos y libros infantiles y juveniles que rompan con
los esterectipos tradicionales de género (como por ejemplo: princesas/caballeros; nifios aventuréros/nifias
cuidadoras. ).
OBIETIVO 3

Organizar acciones culturales y deportivas que pramuevan la igualdad de oportunidades.
« Accidn 1: Realizar acciones que desarrollen la creatividad v la expresividad, prioritariamente con infancia
¥ ITujer.
« Accidn 2: Apoyar técnicamente y colaborar con las Asociaciones Culturales y Deportivas municipales en
la puesta en marcha de scckones que promuevan la igualdad entre sus soclos y socias,

¢ Acciom 4: Fomentar las practicas deportivas en las gque participen prupes mixtos @ [ncrementar la
participacion fermnenina en deportes tradiclonalmente masculinos y viceversa

» Accidn §: Impulsar el departe de participacién frente al competitiv.
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CQBIETIVG 1

alirtvos aspecilicos y acconed — — — o B

= Accién §: Colaborar con etras entidades que puedan realizar acoiones fonmativag £n gl muricipio ajustadas a las
necesidades del mercado laboral,
OBIETIVC 2

Sensibilizar al tejido empresarial municipal sobre las oportunidades que ofrece un mercach laboral que
permits las mismas oportunidades a mujeres y hombres
« Accion 1: Fromover encuentros entre las ermpresas y las rujeres demandantes de empleo con el fin de acercar
la realidad de ambos colecttvos.
. Accitn 2: Dar 3 conocer a las empresas del municipio las vertajas y aywdas para fa inclusién de rrujeres £n
su plantilla, asi como de llevar a caba accienes positvas en 51l pestion ernpresarial: ayadas, subvenciones y
honificackones. programa Optinna, Plan Dike_
« Accion 3: Divulgar y facilitar un reconocimiento publico de las empresas rounicipales que promuevan ia
conciliacién laboral v familiar, asi como otras acciones positivas que favorezcah la igualdad de oportunidades
entre su personal.
GRIETTVO 3

[nlulr Ja perspectiva de géncro en las acciones de informacion 'y oTientacion labaral que realiza el
Ayuntarniento,
« Accién 1: Difundir experlencias de mujeres trabajadoras en sectores en ks que la mujer estar subrepresentada
yiode mujeres ernpresarias.
+ Accitm 2: Wentificar ¥ difundir los diferentes recursos especificos y especlalizades en la insercian sociclaboral
dela muger,
« Accidn 3: Analizar los horarios de los servicios de aslstencia y educacion iInfantiles municipales para promeyer
una rmayor conciliacidnde la vida laboral y farniliar.
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abplivod @speciicgs ¥ AccHnes - =

ORIETTVON

Comunicar y hacer visible a la ciudadania un compromiso undnime por parte del Ayuntarmiento enfavar de la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
« Accidn 1: Difundir del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres ¥ Hombres entse agentes sociales del
rrunicipio & trawés de lad medios de cormunicacion municipales.

« Aocidn 2: Establecer garantias que impidan que los escritos, notas de prensa, normativa, comunicanonss yo
publicidad en 1a que intervenga la institecian munieipal contengan imagenes, lenguaje o contenidos de carActer
sexista, discriminatorio o lesivo para las mujeres.
= Accidn 3: Elaborar y distribuir entre o personal del Ayuntamiento una Guia de Buenas Practicas de
Cpmunicacion.
« Arcidn 41 Abrir en la web del Ayuntamiento un espacko destinado a la difusion de las acclones del Plan de
Igualdad v al debate, intercambio w formacian en esta materia
OBRIETIVO 2

Sensibilizar a la poblackn v a agentes soctales del municipio de que del avance hacla una [gualdad veal se
derivard una mejora de las oportunidades v la calldad de vida de todas Las personas
« Accidm 1 Celebrar el Dia Intermacional de ba Mujer,

« Accidn 22 Programar eventos de cardcter municipal (fiestas, semanas culturales, etc] teniendo en cuenta la
perspectiva de @géneno yio Incluyendo acciones en clave de [gualdad.
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abjetivos aspecilicos ¥ acoonoes ——

CBTETTVO 1

Fornenitar el respeto v |a valoracion positivade la diferencia y la diversidad de les demnds.
= Accién 1: Bealizar Talleres para fomentar el busn trato entre la ciudadania de Arroyo de la Encomienda.
« Accldn 2: Promover los prupos mixtes en las practicas deportivas,

« Acclén 3: Levar a cabo sctividades, con diferentes grupas de edad, que promuevan una experiencia positiva de
la diversidad cuttural (talleres de cocina intercultural, bailes del rundo, ete)

OBJETIVO 2
Promener la autoncmia de las personas.
« Accion 1: Poner en marcha Talleres de iIntercambic de Aprendizajes enlas Habilidades Domesticas.

» Accitn 2: Realizar Talleres, dirlgidos prioritariamente a mujeres, que mejoren sus recursos y habilidades en las
gestiones necesarias para administrar su patrimonio persotal o familiar [gestiones con bancos, contratos, et

» Mecion g: Desarrollar Acciones difigidas a formentar [ autoestima
ORIETIVO 3

Impulsas, valorar positivamente y difundir el compromiso de mujeres y hombres en la construecion secial
rompiendo los esterectipos de género.
« Accidn 1: Promover la imagen de las mujeres de Arroyo de la Encomienda que san o han sldo protagonistas en el
ambito pablico [empresarias, concejalas, deportistas, ete.), asi coimo |a de aquetles hombres que estin rompiendo
los esterectipos en &l ambito privade (permiscos de patemidad, conciliacion de vida laboral y familiar,. |

- Acritm 2: Incremnentar el mimero de calles v edificios piblicos con nombres de mujeres que hayan tenido
relevareis poblica por sus apertaciones al mundo de 1a ciencia, la politica, la cultura y fas artes, el deporte, efc

- Accidn 3: Bealizar acciones dirigidas a mejorar Ia comunicacicn de las mujeres én Jos espacios piblicos.
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» Accidn 4t Lievar a cabo actividades extraescolares en los Centros Educatives que formenten las habilidades para
la participacion en los espacios piblicos de las alumnas,

« Aocion §: Apoyar [as acciones de Intercambio de experienclas en matera de [gualdsd que puedan realizarse por
parte de las asociaciones del municipgo

CETETTV

Fammentar y Apoyar la realizacedm de acciones @n favor de la [gualdad por parte de asociationes, empresas u
otras entidades ublcadas en e municipio, y, en S0 Cas0, CcoOPErar con las mismas,

« Aocién 1: Elaborar un censo de empresas y entidades de Ammoyo de [a Encomnienda que tengan su propio Flan de
Igualdad de Oportunidades

Accion 2: Valorar positivamente en los criterios de concesion de subvenclones a asoctaclones [as acclones que
programen para promover la lgoaldad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

Aceidn 3« Incluir, dentra del Programa de celebracion del Da Internacional de la Mujer, un espacie de debate,
formacitn o intercamblo de experienciaz en materla de Igualdad de Oportunidades,
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1. AYUNTAMIENTO;
DRGARIZACIGN MSTITUCIONAL

2. 5ALUD ¥ BIENESTAR SDCIAL

3, VIDLENCIA DE GENERD

= Inchui fa parspectiva de neno en todas y cada una de las acluacionas muricipales

» Esfabiacer mecanismos oue fvorezcen el desamolo de este | Pian de lguakdad de Arovo
d_&iﬂﬁmﬁﬂmua

* Apoyer programas dinigides a promaver & cabdad de vida integral da las mugerss v megorer
BU ATy bieneslas.

* Fomentar |a comesponsabilidad socil en el cuidado de 182 personas y dar voe (sscuchar y
taner en cuenta) a guaenes hasta abor hecemos s principales resporsatiles de ks mismos,
las mujeres cuidadonas.

= Preveni la violencia ejercida contra b mujer sansibilizandn a ka poblacidn sobre
problematica.

i, EDUCACION

5. CULTURA ¥ DEPORTES

3

» Calaborar ton ks Cantros Educatives an I splicaciin de la pmpa:‘d:athgému,
apoyanco su pame en b trangmisian dal vake de | lgualdad,

* Pramover relaciones da igueitdad y ce comesponsabilicad en £l hogar,

» Aplicar la perspeciiva de génenn en fodas y cada Lna de ks aclividares cullursies y
daportivas que desamolle & Aywuniamiento,

*+ Planificar I3 gastion cuthural y deportiva desde b perspactiva de génarn,

= (rpganizr acciones culfuralas y deporiivas que promueuan & guaidad da oporunidades.

TN sy Pt |il'_IF\.'IrJ|:.|I1

. EMPLED

7, COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION CIUDADANA

A, PARTICIPACION, CIUDADANTA Y
EMPODERAMIENTO

TRAMES sy e

* Facdliter |n insercion socicfabaral de fes mujeres, prestando especial slencion a a'qtﬁ{m
que puedan parfenecer a colectves con maver nesgo e exdusion {Jive nes, inmigrantes,
persanas con discapecidad, e,

# Sersibilizar & fejido empresanial municipal sobre Ias oporfunkdades que offece un mercack
fabara! que permita a5 mismas oporfunicades & mujeres § hombres.

* [ncluir b perspectiva de gérern en (25 scciones de informackin v onendacion fboral que
regliza &l Ayumiamienio,

* Comumizar ¥ hacer vishiz a |3 civdadenia un compromiss undnime por parte del
Jopurdamienta en favor de b kqualidad de Oportunidades entre mugeses ¥ hombres,

* Sargibilizer & kb pobiacion ¥ 8 agenias socialkes del mumicipio de que del &vancs hada una
Iguakiar real se derivara una majora de ks oportunidedes y B calidad de vica de fodas las
P, S

+ Fomertar ¢f respeda v b vakiracidn postiva de la diterencia v la diversidad de ios demis,
* Promaner [ sutonomia de 5s persanas.

= limgusar, vakirar positivamenta y difundr el compromiso de migeres y hambines en iz
consinuseian social rompiendn los esterectipes da génerg,

= Famierar  Apoyar B realiacion de accones en favor de b keidad por parte de
ABOCIACones, Bmprasas u ofras enfidades ubicades en el municipio, y, &0 50 Gasa, cooperar
©0n ks mismay.
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Azclén Positiva

Comaiste £n ura se=rie de medidas, oon cardcter temparal, que
rarean un trtamiento desigaual que favorece 3 quienes parben
e una situsckhn de desvendsja, Tiere por obfeto dSegurar 1na
auténtica igualdad de oportunidedes b todas lae persenas, bien
sem arte un miened i labesal o, en general, anke la vids,

Lo goeddm pur.lti'u: se encweEndra amparada en |a Canstituchom
Espaitala, 2 Mormetive Cemuniteria y ¢l Estatute de Jos
Trabagsdiies.

ConellEzclén

Supene prapiciar las condiciones pard lagrar un adecuado
eguilibil entre las responsabilidades pessonnles. famifianes v
lahomales,

Sin embargo, £ un conceplo que tradickmalmerte ha
aparecide lgado, en exclesivs, 3 las pajems, per 1o que es
necesatio lgascender sw ﬂﬂ,ﬂl.‘ﬁl::ll:h para lograr una aubéntios
“coatespanzabililad’ prestande especial atencidn a los derechos
e bos homibres @n gstn materss, evitondo que las mujeres s=an
lxt Giricas beneficiaras de bos dereches relatives al culdade de
higos e higas o de otras persenas dependientes, ya que la asincsin
de estas derechay en solitario, par parte de las madres, entia en
colisitn con s derecho de acceder ¥ permianecer en el emplen

Cerresponsabilidad

Concepte que va mas alld de la e “conclliaciin® y
que pmplica compaitic b resporsabllidad de una sitwacién,
imfretructarn o artuacian determinada, Las personas o agenies
comespansables poseen Lo migmos deberes y derechos en sy
capacidad de responder por s actuaciones enlas sttuaciones o
Erfrasstructuras que estin a su czgn.

1 | Fuentes hibliograficas:

}33 i s b Fawds Wovadtirie ignadad FindF (oan
Lo St v ol e M U rade poba e Midewss™ breis oo Lo Bl pgali
B A =) g de | puaddsll e Opormalackn, soce oo

anexo | glosario

Desagregician de dalos par 8%

Conllewa Ta recagicda y desglose de datos y de isformacion
estadistici, por dexo Ello permite un anilisis oomparativo de
cuplguier cussticn, tenlends en cpenta bas espocficidades del
BEreEro
Empaderamlento (Ermpowsrmaont)

Términa asumido en la Conferencia Mundial de las Mujeres
en Beijing (1gac), hace refererdia al sumento de la participacion
de lag mujemee en bos precnsas de toma de decigiones y acteso al
peder. Ademas, supeoes mbidn B tama de coneiencia dal pader
et indbeidual ¥ colectivamerte ostenkan 1as mafere ¥ que tens

que ver oon b repuperackin de la propia degnidad de las mujeres
COATES PETSOEAS.

Eshenealipos y Robes de Génera

Frodes b= gjénesro sain e y aetividades que una adtue asdgnaabe
seai, Fetareatipos de penero son ideas dernassdn simptificadss pero
fierternends asumidas sochee las caraderisticss de vazores y muees.

El Gy sa2 chesfina comnen ko roles asignadis soolal Fodtumbmente s
kees haleres y mageres, Ser harmine e son proceses de aprendizage
surpidos de patrones sociahmrenie establecides, ¥ loralecidos o taves
ohir niwrnag, perg tasnbodn a bosds de coercilin. Los woles de pénero se
madificzn &n el tiempe refleands canbios en ks esnacars de poder
v enJa e de los siiemag socidles,

La nooipersckm de la persperthm de génere e & proceso de
emluaion de b moosecuercii de asdguien soividad plnificads
prara las rmwenes ¥ hombies. Es una sstmategla destinada a hacer que
brs necesicades y experencias de Lo rugenes'y b de los hormboes san
s dletnends rtegrante de (o planfieaciin, o jeouciin v esadin de
b poditicns y programas en todas ke esferms politicas, econdmicas i
soiales a firdegue s mujemes y los hombres =2 bereficien par kgual y
s vk e s perpebie Lo dieslpusidad

anexo |, glosario

lgvaldad de Génerno

Se emfiende coma una relacidn de equivalencin en el sentide
i que las peronas Lieoen el mismo valor, Independientements
de 51 s, y porello san sguales. Bs an derecho funddm estal que
Liripdica ks ausercs de foda forma de discriminaclGn por azdan de
sewn [art. 1 de ba Constituclie Bepaiioda).

La igunldad de génera tiene una dimensin copntitatiea y
oira clalitativa: ol aspecto cuantilativo inplica wras distribeckn
equilibeada de mupercs ¥ hombees en bodas g osferas. do b
vida pablica ¥ privads; el :sl:-ecl:n cisalitathes EATE T T 1T el
marecime i, @xdpefienciag ¥ log walores de mujeres y homhees
reciben ka milsmia valaragidn,

El térendng fgualdad entre mujerés y hambres alude & ks
recesidad de corregiy las desigualdades: que existen enine
bambres y mujeres en la seciedad, haciendo especial hincapid en
dios tipes de necesiklades [uerlemente marcadas par mzones de
EENErG:

Lok teveslclades practicas, es decir, las necesidades inmedlatas,
laz asocladas con las condiclones de vida Bstin referidas a lns
apecios materiales § prentios requerides para un adecaado
nivel de vida

Laz necesidades estratipicas mlaconpdas con el dmbite
potitica. social ¥ kol en iguaidad. Esi@n wedacionadas oon:

Acresea la echactom v farmackdn diversiflcads sin perjulcis
de génere y en igualdsd d= condicicnes

Farticipacion equilibeada en bos diferenles espacios de toma
ue decisiones, de representacién y de gohilerng,

Irteprackin plena en el mercade labaral ' sin diferencias
salamiales ni segregaciin porsechares,

Repnrtode lae responaabilidades faniliares y de cuidadas,

PR DL R WACTIAC
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fpualdad de Oparfanbdades

Es i principio gue presupone que bambires ¥ mugenes tengan
las mlsmas PAIANTEAE e particapacian plena enctodas las =sferas,
principalmente en la vida evondorics, social. cultwral ¥ farmiliag.
Es um concepbe basica para B aplcacin de 1a pefgpectiva de
REmeTn, pueste gque se busca beneficiar pos igual & hambres p
mujeres, pam que Estos i fxias prndan desamodlar plenamente
fus capacklades y mejorar sus relaciones (tanta enkie ambas
sewns, comm tarn bldn, con el enborme gue e odea)

La fgualdad de cportunidades == refiere 8 ln jgualded de
miedlos gue e ponen al aleance del indieidun, de fal mado que
oz resultados dependende 1as capacidades de cada persora
Transversalidad (Mainstreaming)

[a arganmacicn, & mejem, ol desamodle ¥ 13 evaluacisn de
ko procesas peliticos de modo que la petspectiva de Iguakiad
de génera ae Incorpare en lodas b pelilicas, a bodos Los niveles
¥ enilodas las etapas, por todos los acteres Ineolucrados e la
adopeitin de medidas politicas

LZupone la infegrachin do la perspectiva de pénena en el
worjunte de politicas v acciones, cansidemndo las situacknes,
pricidades ¥ necessdades respect ivas de magees y hombres, an
wisdies @ promover | igualdad entre ambos sexos p no abondar
eiie DemE Lnicamente bajgs un E:|1.l'|:l-:||.:= de acciones directas ¥
especificas a favee oo §a miger
Violemcia de génera

La viclencia de géners se manificsta camo el simboky mibs
Ernutalde Lo deggualdad existente en nuestra sociedad Setratade
1ina vholencls gue se dirlge sobibe 18 mujeres par el hecha mismn
cle serlo, par ser consslemadas possus agresstes, carentes de ko
derecivas minimas de libe=rtad, T::pet-u YE‘F\iﬂdiﬂ de decision
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